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PEDAGOGIK FAOLIYATDA KOMMUNIKATIV KOMPETENTLIKNING
O“‘RNI VA AHAMIYATI

Bayjonov Furqat Baxramovich, Oriental universiteti Uzluksiz ta’lim pedagogikasi
kafedrasi dotsenti. p.f.f.d., PhD

Annotatsiya. Mazkur maqolada bo'lajak o‘gituvchining kasbiy va shaxsiy sifatlarini shakllantirishda
bilim, malaka, tajriba va qobiliyat uyg‘unligi muhimligi yoritiigan. Ushbu uyg‘unlik «kompetentlik»
tushunchasi orgali izohlanib, u o‘gituvchining kasbiy muvaffagiyatini ta’minlovchi asosiy omil sifatida
talgin etiladi. Kasbiy kompetentlikning muhim tarkibiy gismi sifatida kommunikativ kompetentlik alohida
ahamiyat kasb etadi. Pedagogik faoliyatning mohiyati ta’lim oluvchilar bilan samarali mulogotni tashkil
etishga bog'liq ekanligi ta’kidlanadi. Shu bois kommunikativ kompetentlik o'qgituvchi kasbiy mahoratining
negizi sifatida baholanadi. Shuningdek, kommunikativ kompetentlik yetarli darajada shakllanmagan
taqdirda zamonaviy ta’lim texnologiyalarini samarali qo‘llash giyinlashishi asoslab berilgan.

Tayanch so‘zlar: kompetentlik, kasbiy kompetentlik, kommunikativ kompetentlik, kom-
munikativ texnologiyalar, pedagogik faoliyat, ta'lim sifati, o'zaro ta‘sir.

AHHOTauusA. B faHHoOi cTaThe OCBeLLEHa BaXHOCTb rapMOHUYHOMO COYETaHWs 3HaHUM,
YMEHWI, onbITa U CnocoBHocTel B (hopMMPOBaHWN MPOGECCUOHANBHBIX U IMYHOCTHBIX Ka-
yecTB ByayLuero yuntensi. [laHHasi rapMOHUS OB BSICHSIETCS Yepes NMOHATUE KKOMMETEHTHOCTbY,
KOTOpOEe paccMaTpuBaeTCsi Kak OCHOBHOW hakTop, obecrneumBatoLmii NpogeccuoHanbHbIi
ycnex negarora. B kauecTBe BakHOM COCTaBISAOLLEN NMPOCECCUOHATBHON KOMMETEHTHOCTU
BblJENeHa KOMMYHUKaTUBHAs KOMMETEHTHOCTb. MoAYepkuBaEeTCs, YTO CyLLHOCTb Neaarorvi-
Yeckol AesATeNBHOCTU CBsiI3aHa C opraHusaumelt 3peKTUBHOMo B3aUMOAecTBUs ¢ oby4ato-
wymuncs. B cBA3M ¢ 9TMM KOMMYHWKaTUBHasi KOMMNETEHTHOCTb PACCMOTPEHa Kak OCHOBa
npodeccuoHarnbHOro MacTepcTaa yunTens. Kpome Toro, 060CHOBaHO, YTO HEJOCTaTOYHBbIN
ypoBeHb CHOPMUPOBAHHOCTY KOMMYHUKATUBHOW KOMMETEHTHOCTU 3aTpyaHAEeT 3peKTUB-
HOe MPUMEHEHWE COBPEMEHHBLIX 06pa3oBaTerlbHbLIX TEXHOMOMIA.

Kntoyeenie crioea: KoMIemMeHMHOCMb, MPOGHECCUOHabHAsT KOMIEMEHMHOCMb, KOM-
MyHUKamueHasi KOMIemeHmMHOCMb, KOMMYHUKamUeHble mexHoroauu, nedazoasudeckas de-
SIMenibHOCMb, Kayecmeo obpa3osaHusi, e3aumodelicmeue.

Abstract. This article highlights the importance of integrating knowledge, skills,
experience, and abilities in the formation of professional and personal qualities of a future
teacher. This integration is explained through the concept of «kcompetence», which is interpreted
as a key factor ensuring the professional success of a teacher. Communicative competence
is identified as an essential component of professional competence. It is emphasized that
the essence of pedagogical activity lies in organizing effective interaction with learners.
Therefore, communicative competence is considered the foundation of a teacher's
professional mastery. The article also substantiates that an insufficient level of communicative
competence hinders the effective implementation of modern educational technologies.

Key words: competence, professional competence, communicative competence, com-

municative technologies, pedagogical activity, quality of education, interaction.

Kirish. Ta'lim sohasida olib borilayotgan hamda aniq magsadga yo‘naltiriigan davlat
siyosati ijtimoiy jamiyat taragqiyotini ta‘minlovchi ustuvor yo‘nalishlardan biri sifatida e ‘tirof
etildi. Bu yo'nalishda amalga oshiriladigan muhim tadbirlar gatorida mutaxassislarning
yangi avlodini shakllantirish, ma’naviy-axlogiy jihatdan yetuk, mustagil dunyogarashga ega,
ijodiy fikrlovchi, boy milliy meros, shuningdek, umuminsoniy va milliy gadriyatlarga sadogatli
barkamol shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazish vazifalari belgilab qo'yildi.

Asosiy gism. Ta'lim sohasida amalga oshirilayotgan bunyodkorlik ishlari va erishilgan
gator ijobiy o'zgarishlarga qaramasdan, ta’'lim samaradorligining rivojlanish dinamikasini
yanada jadallashtirish, bunda yaratilgan shart-sharoitlar va imkoniyatlardan samarali
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foydalanishjuda muhimdir. Jamiyatda amalga oshirilayotgan islohotlar talablariga to‘la javob
beruvchi, ishlab chigarish sohasida yuzaga kelgan raqobatga bardoshli, keskin
o‘zgarishlarga tezkor moslasha oluvchi, shuningdek, mehnat bozorida mutaxassislar
malakasiga qo'yilayotgan talablar darajasida samarali facliyat yurituvchi shaxsni shakllantirish
bugungi kunda eng dolzarb masala hisoblanadi. Insonning hayot tarzida eng muhim tarkibiy
vosita bo‘lgan muloqot, har ganday kasbiy faoliyatning barcha turlarida mavjud. Biroq
o‘gituvchi uchun u kasbiy faoliyatga shunchaki hamroh bo‘lgan oddiy omil emas, balki
kasbiy ahamiyat kasb etadigan, uning asosini tashkil etadigan muhim kategoriya sanaladi.
Bu holda muloqot insonlar o'rtasidagi odatiy o'zaro hamkorlik shakli emas, balki kasbiy
faoliyatning muvaffagiyatini ta’minlovchi kategoriya sifatida mavjuddir. Aynigsa, pedagogik
faoliyatda mulogot muhim funktsional, o‘gituvchi uchun kasbiy jihatdan ahamiyatli vosita
sanalib, o‘zaro ta'lim va tarbiyaviy ta’sir quroli sifatida namoyon bo‘ladiki, bunda mulogotning
muhim shartlariga va gonuniyatlariga, qo‘shimcha vazifalariga rioya qilishga to‘g'ri keladi.

Kasbiy-pedagogik mulogot deganda, o‘gituvchi va ta’lim-tarbiya jarayoni obyektlarining
o‘zaro hamkorlik tizimi tushuniladi, uning asosiy faoliyat mazmuni o‘zaro axborot almashish,
shaxsni bilish, tarbiyaviy ta’sir o‘tkazish sanaladi. Bo'lajak o‘gituvchining kasbiy va shaxsiy
sifatlarini tarkib toptirishda shaxsning xislati, tajribasi, bilim malakasi hamda qobiliyatini
uyg‘unlashtirish zarurati tug'iladi. Bu uyg‘unlikni «kompetentlik» deb atash mumkin bo'lib,
bu atama orqali bo‘lajak o‘gituvchining kasb sohasida ulkan muvaffagiyatlarga erishish
salohiyati tushuniladi. Darhagiqat, kasbiy kompetentlik, uning tarkibiga kiruvchi
kommunikativ kompetentlik bo‘lajak o‘gituvchilarning kasbiy faoliyatida samaradorlikka
erishishda muhim omil hisoblanadi [14]. Xorij va yurtimiz olimlarining kompetentlik, kasbiy
kompetentlik hagidagi izlanishlarini o‘rganish jarayonida olimlarning mazkur masalaga
turlicha ta’rif berishlari, fikr-mulohaza va xulosalarida har xil yondashuvlar borligini ko‘rdik.
Lekin, barcha olimlar o'z tasniflarida kommunikativ kompetentlikni asosiy kompetent sifatida
alohida e'tirof etishgan. Xususan, N.A.Muslimov ozining tadqiqot ishlarida o‘gituvchining
kasbiy kompetentligini shakllanganlik asosini oltita sifatlar, ya’ni motivatsion sifatlar,
intellektual salohiyat, irodaviy sifatlar, amaliy ko'nikmalar, hissiy sifatlar, 0'z-0‘zini boshgara
olish sifatlari bilan bog‘laydi va amaliy ko'nikmalar deganda shaxsning faoliyat va mulogotning
turli sohalardagi ko‘nikmalari deb ta’kidlab o‘tadi [12].

Pedagogik kompetentlik — yuksak darajadagi pedagogik faoliyatning taraqgiy etishini,
pedagogik texnikani egallashni, shuningdek, pedagog shaxsi, uning tajribasi va kasbiy
faoliyatidagi individuallikning yorqin ko‘rinishi sifatida tushuniladi.

Kompetentsiya — muayyan muammo va masala, hodisa borasida shaxsning bilim,
tajriba, mutasaddilikka ega bo'lishi va ularni hal qilishga etadigan salohiyati tushuniladi[1].

Kompetentlik — vogea-hodisalar, masalalar echimi to‘g'risida xabardor bo'lish,
muayyan nufuzga ega bo'lishni o'zida ifoda etadi [2]. Kasbiy kompetentlik, o'z navbatida,
bevosita kommunikativ kompetentlik bilan chambarchas bog'liqdir. Pedagogik faoliyatning
mobhiyati ta’lim oluvchilar bilan o‘zaro alogani tashkil gilar ekan, kommunikativ kompe-
tentlikni o‘gituvchi kasbiy mahoratining negizi deyish mumekin.

Turli manbalarda kommunikativ kompetentlik turlicha talqin qilinadi: o’zgalarning
fikrlarini eshitish va e’tiborga olish, 0z nugtai nazarini himoya qilish va bahslasha olish,
garorlar gabul qilish, aloga o‘rnatish, turli-tuman fikrlar va ziddiyatlarni yenga olish,
muzokaralar olib borish, jamoada ishlash va hamkorlik qilish gobiliyati [8]; og‘zaki va
yozma muloqot kompetentsiyalari, dialog, monolog, matn mazmunini anglash; an’analar,
marosimlar, etiketni bilish va amal qilish; rasmiy yozishmalar; ish yuritish, biznes tili;
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chettilida mulogot, kommunikativ topshiriglar, tinglovchiga ta’sir darajalari; kommunikativ
muloqotga kirisha olish, tinglovchiga tushunarli bo'lish, erkin muomala qilish, yogimsiz
holatlardan xoli bo‘lgan mulogot orqali kerakli natijalarga erishish gobiliyati [13].

Tadqiqotchilarning bu yondashuvlariga ko‘ra kommunikativ kompetentlikning mohiyatini
kommunikativ vazifalami (ma’lumotlarmi uzatish, muzokaralar olib borish, alogalar o‘matish va
uni saglashni) hal gilish uchun turli xildagi alogalarga (verbal, noverbal, og’zaki, yozma) kirishishga
tayyorligi va qodirligi deb tasavvur qilish mumkin. Agar boflajak o‘gituvchi kommunikativ
kompetentlikka yetarli darajada ega bo‘lmasa, ta'lim-tarbiya jarayonida o‘zaro ta’sir jarayonini
uddaburonlik bilan boshgarishga, kommunikativ texnologiyalami qo‘llashga tayyor boimasa,
shaxsga yo'naltirilgan zamonaviy ta'lim texnologiyalariniamalga oshirish mumkin emas. Demak,
kommunikativ, ya'ni nutqiy kompetentlik bo'lajak o‘gituvchining kasbiy kompetentligini ko'rsatuvchi
muhim omildir. Chunki, hozirgi kunda yaxshi mutaxassis bo‘lishning o'z yetarli emas. Bugungi
umumiy natija uchun jamoa bofib ishlay olish, garorlar gabul gilishda gatnashish, o'z fikrini
boshgalarga tushunari gilib ayta olish, ma’'lumotlami e'tirozsiz gabul qilish, ziddiyatlami yo'qotishga
moyillik, hissiyotlami nazorat etish, salbiy hislaming yo‘qligi, ustunlikka intiimaslik, ishdagi
hamkasblar, talabalar nugtai nazarini tushunish kabi xislatlarga ega bo‘lgan yaxshi hamkasb
bo'lish kerak. Shuningdek, turli axborot texnologiyalaridan foydalangan holda ma‘lumotlar bilan
ishlay olish; ziddiyatlarni samarali yechimini topish; mazmunli tanqgidni hisobga olgan holda o'z
mehnati natijalarini ko‘rsata olish; hamkasblar, talabalar, ulaming ota-onalari bilan o'zaro iliq
munosabat o‘mata olishi lozim. Agar ta'limning asosiy mazmunini har bir kishining shaxsiy,
kasbiy, itimoiy hayotida muvaqgaqiyat gozonish uchun zarur bolgan amaliy konikmalar, malakalar
deb belgilaydigan bo'lsak, shulardan kommunikativ kompetentlik eng muhimi hisoblanadi.
Individual-shaxsiy xususiyatlar, ifimoiy-madaniy va tarixiy tajriba mulogotda kompetentlikning
shakllanishiga ko‘maklashadi.

Tilshunos olim N.Maxmudovning ta‘kidlashicha, nutgning to‘g'riligi nutq madaniyati
hagidagi ta’limotning markaziy masalasi bo'lib, adabiy til me’yorlariga amal qilib tuzilgan
nutq to‘g'rilik sifatini oladi [7]. Nutgning madaniyligini ta’min etadigan to‘g'rilik, aniqglik,
mantiqiylik, ifodalilik, boylik, soflik, jo'yalilik kabi bir gator kommunikativ sifatlar mavjud.
Ana shu kommunikativ sifatlarning barchasini o'zida mujassamlashtirgan nutq madaniy
hisoblanadi. Har ganday nutgning asosiy magsadi muayyan axborotni tinglovchiga
yetkazish, shu yo'l bilan unga ta’sir qilishdan iborat bo'lib, mazkur sifatlarning jami
nutgning ta’sirchanligini yuzaga keltiradi. Kishilar o‘rtasidagi mulogotni talab darajasida
ta’minlaydigan nutq to‘g’ri bo'lishi bilan birga aniglik sifatiga ham ega bo'lishi shart. Yana
shuni ta’kidlash joizki, agar aytiimoqchi bo‘lgan fikrning o‘zi aniq va ravshan bo‘lmasa,
uni ifodalash uchun tuziladigan nutq hech gachon aniq bololmaydi. Demak, nutgning
anigligi so’zning tildagi ma‘nosiga to‘liq muvofiq holda go‘llanadigan kommunikativ sifatdir.
Nutgning mantiqiyligi ta‘lim oluvchi tomonidan to‘g'ri va to'liq anglanishi uchun zaruriy
bo‘lgan sifatlardan biridir. Mantigsiz nutq kishilar o‘rtasidagi alogani ta'minlay olmaydi.
Fikr rivojining izchilligi, fikrlar va tushunchalar o‘rtasidagi munosabatlarning mantiqiyligi
giladigan unsurlari — so‘zlar, ma’nolar, iboralar, ohang va hokazolardan qay darajada
foydalanilganlik bilan belgilanadi. Boy nutq tuzish uchun ifodalaring bir xilligidan gochish,
ayni bir tushuncha yoki fikrga turli xil unsurlarni ishlatish lozim. Zero, o‘zbek tili har
jihatdan, xususan, lug‘at xazinasi nuqtai nazaridan benihoya boy tildir.

Nutgning jo‘yaliligi ifodalanmogqchi bo‘lgan axborotning mavzusi, uning mantigiy va
hissiy mazmuni, tinglovchining yosh, ijtimoiy, madaniy-ma’rifiy va boshqa xususiyatlari,
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yozma va og'zaki nutgning xabar berish, tarbiyaviy, estetik vazifalariga to‘la mos kelishi
bilan belgilanadi (masalan, jahl chigganda, xursand bo‘lganda, gayg‘u-musibatda, baxtli
va baxtsizlikda aynan bir xil so‘z ishlatiimasligi).

Nutgning ifodaliligi talaba diggatini o‘ziga jalb qila olishdan iborat bo‘lgan kommunikativ
sifatdir. O‘qgituvchi dars mavzusini tushuntirar ekan, oz nutqining ifodaliligiga e’tibor
bermasa, ifodalilikni ta’'minlaydigan vositalardan foydalanmasa, nutqgi quruq, shirasiz,
jozibasiz bo'ladi va natijada bunday nutq talaba digqgatini torta olmaydi. Mukammal
shakllangan, talab darajasidagi nutgiy madaniyat mulogot kompetentligining muhim o‘zagi
hisoblanadi. Yogimli ma’naviy-psixologik iglim, mulogotda insonparvarlik va demokratiya,
alogalar o‘rnatish va muammolarni hal gilish magsadidagi muloqotning samaradorligi,
o‘gituvchi va ta’lim oluvchining o'z mehnatidan qoniqishi o‘qgituvchining kommunikativ
kompetentligiga bog'lig. Bo'lajak o‘gituvchilarning kommunikativ kompetentligini ta’'lim
jarayoni gatnashchilarining rivojlanishi va 0'z-o'zini namoyon qilishi, shuningdek, ta’lim
sifatini oshirish usullaridan biri deb garash mumkin.

Kommunikativ kompetentlik — murakkab kommunikativ ko‘'nikma va malakalarni
egallash, mulogotda madaniy me’yorni bilish, muomalada urf-odat va an’analarga rioya
qilish; tarbiyalanganlik, milliy mentalitetga va ma’lum kasbga oid kommunikativ vositalarni
bilish demakdir. Shuningdek, kommunikativ kompetentlik shaxsning umumlashgan
kommunikativ xususiyati bo‘lib, kommunikativ gobiliyatlar, bilim, ko'nikma va malakalarni
hamda rasmiy mulogot sohasida ijtimoiy tajribani o'z ichiga oladi. Kasbiy faoliyatda
umumiy madaniyat va uning o‘ziga xos ko'rinishlarini o‘zida mujassamlashtirgan integral
xususiyat ham kommunikativ kompetentlik hisoblanadi [10].

Kommunikativkompetentlik shartlaridan biri ma’lum qoida va talablarning bajarilishidir.
Bu goidalarning eng muhimi quyidagilardan iborat:

Agar so‘zlovchining fikri noaniq, o'ziga ham tushunarsiz bo‘lsa, uni bayon etmaslik
goidasi «umumiy goida» hisoblanadi.

«Tushunishga doimiy tayyorgarlik» qoidasi. Semantik va shaxsiy to'siglar fikrni to‘liq
va aniq tushunishga xalaqit berishi mumkinligini bilish lozim.

«Aniglik» goidasi. Noaniq, galiz, noo‘rin so‘zlar va so‘z birikmalarini ishlatmaslik,
notanish va tor sohaga oid atamalardan zaruratsiz foydalanmaslik kerak.

«Noverbal signallarni nazorat qilish» goidasi. Nutq va fikr mazmunini nazorat gilish
bilan chegaralanib golmay, uning doimiy «hamrohlari» mimika, jestikulyatsiya (xatti-
harakat, imo-ishora), ohang, tana harakatiga ham e’tibor berish kerak.

«Shaxsiy nohaqlik» goidasi. Mulogotda shaxsiy nugtai nazar hamma vaqt ham
to'g’ri bo‘lavermasligini tushunish orqali jiddiy xatolarning oldini olishi mumkin ekanligini
anglash zarur.

«Makon va zamon» qoidasi. O‘z vaqtida va o‘rnida aytilgan har bir nutq yoki muloqot
samarali bo'ladi.

«Ochiqlik» goidasi. Oz nazarini yangi paydo bo‘lgan holatlar ta’sirida gayta ko‘rib
chigishga tayyorlik hamda hamsuhbatning fikr-mulohazalarini hisobga olish qobiliyati
nazarda tutiladi.

«Diqgat bilan va konstruktiv eshitish» qoidasi. Samarali muloqotning asosiy
shartlaridan biri.

«Aks aloga» qoidasi. Aynan shu goida ohir-ogibat mulogot jarayonining asosiy
maqgsadi —xushmuomalalikka erishishga olib keladi.

«Kommunikativ kompetentsiya» tushunchasi kelib chigishiga ko‘ra muloqot jarayoni
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bilan bog'lig bo‘lgan insonga go‘yilgan talablar tizimini anglatadi. Bunga ravon, chiroyli
nutq, notiglik usullaridan xabardorlik, hamsuhbatga individual yondasha olish malakasi
kabilar kiradi. Agar biror kishining qobiliyati haqida gap ketsa, u kommunikativ
kompetentlikka ega deb aytiladi. Demak, yuqgorida ta’'kidlaganimizdek, kommunikativ
kompetentsiya mulogotga oid talablar tizimiga mos kelishi demakdir [4].

Kommunikativ kompetentsiyaning tarkibiy gismlariga quyidagilarni kiritishimiz
mumkin: u yoki bu leksikaga ega bo'lish; og'zaki nutgning rivojlanganligi; mulogot odobiga
rioya qilish; kommunikativ taktikalarga ega bo‘lish; kommunikativ strategiyalarga ega
bo'lish; mulogotga kirishgan shaxslarning shaxsiy xususiyatlari va tipik muammolarini
bilish; tashqi signallar (tana harakatlari, mimika, ohang)ni tahlil gila olish; ziddiyatga
moyillikning yo‘qligi, ziddiyatni boshlanishidayoq bartaraf eta olish gobiliyati; o'ziga
ishonchli bo'lish (assertivlik); diggat bilan eshita olishni bilish; notiglik mahoratiga ega
bo'lish; aktyorlik qobiliyati; muzokaralar, rasmiy uchrashuvlar tashkil gilish va olib borishni
bilish; empatiya; boshqalarning gizigishlarini tushuna olish; bahsda qat’iyatlikni ko‘rsata
olish: muloqgot jarayonida o'z nuqtai nazarini qat’iy va izchillik bilan tushuntirish; o'z
fikrini asoslay olish: muloqot jarayonida shaxsiy fikrni asoslash uchun kerakli dalillarni
vagtida keltira olish. Demak, kommunikativ kompetentlik shaxslararo zarur alogalarni
o‘rnatish va bir maromda saqlash gobiliyatidir. Samarali mulogot uchun suhbatdoshlarning
o‘zaro tushunishiga erishish xarakteri hisoblanadi va muammolarning hal bo‘lishiga
ko‘'maklashadi, magsadlarga erishishini ta‘minlaydi.

Zotan, «ta'limga kompetentsiyaviy yondashuy, bu —ta’limni bozor ehtiyojlariga muvofig
holga keltirishga harakat natijasi bo'lib, ta’'lim natijasi sifatida o‘quvchilarning o‘zlashtirgan
axborotlari yig‘indisi emas, balki ularning turli vaziyatlarda qo'llay olish qobiliyati e‘tiborga
olinadi. Kommunikativ kompetentsiyaviy yondashuv bilimlar zahirasi bilan birga, muammoli
vaziyatlarda bu bilimlardan o'rinli va magsadga muvofiq ravishda faydalana olish qobiliyatiga
ega shaxs sifatida tarbiyalashni o’z oldiga maqgsad qilib go‘yadi» [9].

Bo'lajak o‘gituvchining kommunikativ kompetentligiga magsadga yo‘nalgan jarayon,
kasbiy malakalar va shaxsiy sifatlarning rivojlanish natijalari sifatida qaratiladi. O‘qituvchi
eshita olishi va tushunishi, tushuntirishi va isbotlashi, savol berishi va javob berishi,
ishontirishi va ta’lim oluvchi fikrini o'zgartira olishi, suhbat chog‘ida ishonch va rasmiy
xayrihohlik ruhini yarata olishi, ta’lim oluvchiga individual psixologik yondashuv topishi,
ziddiyatlarni hal gila olishi lozim. Bunday faoliyat negizida mulogotning kommunikativ
texnikasi mavjud bo'lib, u o‘gituvchining kasbiy mahoratini ko‘rsatuvchi muhim belgidir.

Xulosa. Kompetentlik tarkibiga samarali mulogotni ta’minlovchi bilim, malaka, ko‘nik-
malar yig'indisi kiradi va bunday kompetentlik muloqot doirasining kengligini o‘zgartirish,
suhbatdoshni tushunish va unga tushunarli bo‘la olishni nazarda tutadi. Demak, kommunikativ
kompetentlikni takomillashtirish jarayoni shaxs rivojlanishi bilan bevosita bog'liq. Bunda
individual-shaxsiy xususiyatlar, iitimoiy-madaniy va tarixiy tajriba kommunikativ kompetentlikni
shakllantirishda ko'maklashadi. Zotan, pedagogik jarayon — o‘quv-tarbiyaviy ishlarda talabalar
bilan ozaro alogani nazarda tutadi. Har bir pedagogik vaziyat u yoki bu darajada o‘quv-
tarbiyaviy vaziyatga aylanadi. Pedagogik facliyatning samarasi o'zaro aloga natijasida yuzaga
keladigan munosabatlarnining mazmuni va xarakteri bilan belgilanadi. Bu esa, pedagogning
kommunikativ faoliyatiga, ya’ni muloqot turlari orgli talabalarga ta’lim-tarbiyani tashkil etishga
bog'lig. Boshgacha aytganda, ta’lim va tarbiya-mohiyatiga ko‘ra kommunikativ jarayondir.
Kommunikativ kompetentlik deganda muloqotda yuzaga chiqadigan murakkab shaxsiy
xususiyatlar, kommunikativ qobiliyat va malakalar, shaxs xarakteri, temperamenti haqidagi
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psixologik bilimlar, psixologik holatlar tushunilar ekan, har bir pedagogik hatti-harakat
o‘qgituvchining mulogot jarayonida yetakchi o'mini ko'rsatadi. Konstruktiv mulogot uchun
o‘gituvchiga nafagat bilim, talabalarning va o‘zining individual xususiyatlarini bilish, balki
pedagogik ta’siring magbul strategik metodlarini go‘lay olish ham zarurdir.
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olamiz; o'tmishning mohiyatini chuqurroq tushunsak, kelajakning mazmunini yaqqol tasavvur
etamiz; orqaga nazar solsak, olg‘a gadam tashlaymiz...» [1; 24-b.].

Asosiy gqism. Ma'lumki, xonliklar davrida boshboshdoqlik, taxt uchun kurash, hududiy
janjallarning av;j olishi, xalq ta’limining o'z holiga tashlab qo'yilishi ogibatida ijtimoiy-igtisodiy,
madaniy-ma’naviy ingirozga yuz tutildi. Jug'rofiy joylashuvi va boyliklari sababli strategik
ahamiyatga ega bo‘lgan o‘lkamizga foydali o'lja sifatida qarala boshlandi. O‘lkaga egalik
gilish uchun boflgan kurashlar yurtimizda chor Rossiyasi hukmronligi davrini boshlab berdi.
Sanoati tez rivojlanib borayotganligi va O'rta Osiyo hududlaridan igtisodiy rivojlanish magsa-
dida foydalanishdan manfaatdor bo‘lgan Chor Rossiyasi Turkistonni bosib olib, asosan,
yengil sanoat mahsulotlarini sotish hamda arzon xomashyoga ega bo‘lish uchun tashqi
bozorni kengaytirish rejasini tuzgan edi.

Chor Rossiyasining hukmronligi Turkistonda xalq ta’limi tashkil etilishi va boshqarilishining
bir necha o'n yillarga cho'zilgan o'ziga xos yo'nalishini belgilab berdi. Arxiv hujjatlaridan ma’lum
bolishicha chor hukumati Turkiston olkasidagi xalq maorifi ishlariga 1 084 082 so'm, ya'ni
o'lkaning 44 570 399 so'mlik umumiy byudjetidan atiga 2,4 foiz miqdorda pul ajratdi. Demak,
xulosa gilish mumkinki, o‘lkada maorifni tashkillashtirishga bir yilda bir jonga o'rta hisobda 22
tiyin ajratildi [2; 18-b.]. Jumladan, 1915-yilda Turkiston ofkasi umumiy byudjetining 86,1%
o'lkada polisiyachilar va harbiylar ehtiyojlarini ta’'minlashga yo'naltiriigan bo'lib, atigi 2,3% mablag’
o'lka xalq ta’limi ehtiyojlari uchun ajratilgan [3; 9-b.]. Bu mablag‘ning ganchasi talon-taroj etilib,
arzimagan gismigina mabhalliy aholi ta’limini tashkil etish uchun yetib borgan. «Rus-mahalliy»
maktablari o‘gituvchilariga maosh tayinlashda milliy ayirmachilikka yo'l go‘yilgan bo'lib, rus fili
o‘gituvchisiga mahalliy o‘gituvchiga garaganda ikki yarim barobar ko’p haq tolangan. Masalan,
toshkentlik Sharifxofa qozining tashabbusi bilan Shayxontohurda ochilgan rus-mahalliy maktabda
rus sinfida saboq bergan V.P.Nalivkinga yiliga 1000 so'm, 0'zbek sinfida saboq bergan Solixoja
Kichkinaxofjanovga yiliga 400 so‘m maosh berilgan [4; 10-b.]. 1893-yil 1-martda chor Rossiyasi
hududidagi yevrey maktablariga nisbatan go‘llangan gonunni Turkiston musulmon maktablariga
nisbatan ham go‘llandi. Ya'ni, musulmon maktablarida ishlaydigan mahalliy millatga mansub
o‘gituvchilar faoliyat olib borish uchun har yili gayta maxsus ruxsatnoma olishlari; ruxsatnoma
uchun maktab va gorixona o‘gituvchilari 3 rubl 50 kopeyekdan, madrasa o‘qgituvchilari esa,
7 rubldan haq to'lashlarini shart qilib qo'yildi [5].

Turkiston xalq ta’limi tashkil etilishidagi tanazzul holatni ma’rifatparvarlarimiz ham
chuqur taassuf bilan e'tirof etadilar. Masalan, «Sadoi Turkiston» gazetasining ilk sonlaridan
birida Cho‘lponning «Turkistonlik gardoshlarimizga» nomli she’ri bosilgan bo'lib, unda
maorifning mavjud holati, ahvoli shunday tasvirlanadi:

llmu maorif ham hunardan goldi mahrum bizni xalq,

Ma'rifatsizlik balosiga yo‘liqg‘on bizni xalq.

Bir kishi millatparast o'lsa, deyurlar «dahriy» deb,

Bir kishi millatni so‘ksa, izzat aylar bizni xalq [6; 130-b.].

Bu borada Mahmudxo‘ja Behbudiy, Munavvar Qori, Abdulla Avloniy, Sadriddin Ayniy
va boshqa ma’rifatparvarlar ham birdek kuyinib, mahalliy xalq ta’limining ayanchli holatiga
0z munosabatlarini bildirdilar. Vaqtli matbuot, xususan, «Al-Isloh» jurnalida mahalliy xalq
ta’limiga tanqidiy yondashilib, maktablarni muntazam isloh qilishga da'vat etildi. Jurnalda
€'lon gilingan ta’lim-tarbiyaga doir maqolalarda maktab va madrasalarning parokandalikka
yuz tutgani, zamon talablariga javob bermasligi, o‘quv dasturlarining mavjud emasligi,
moliyaviy jihatdan ayanchli holatda ekani, o‘qitish saviyasining pastligi, il va imloning o'zaro
uyg‘unligini ta’'minlash lozimligi masalalariga keng e’tibor berildi [7; 30-b.].
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